
 

 

 

 

公益財団法人総合花巻病院 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

 

 

１．計画期間    令和３年 １月 １日～ 令和５年１２月３１日  

 

２．目標と取組内容・実施時期  

 目標１：技術部門職員の女性の割合を６０％以上にする。  

<取組内容> 

●2021 年 4 月～女性が活躍できる職場であることを PR する（ホームページ等での積

極的な広報）  

●2021 年 10 月～会社説明会において当院の女性活躍方針を説明する。  

 

 

目標２：男女とも平均勤続年数を１５年以上とする。  

<取組内容> 

●2021 年 4 月～妊娠中、産前・産後休業や育児休業からの復帰後の職員が相談できる

窓口を設置する。  

●2021 年 6 月～両立支援制度に関する周知を行う（職員向け・管理職向け等のパンフ

レットの作成・配布）  

 

（2021 年）         （2023 年） 


